Gyakorlatvezet6 mentorpedagogus

Projektfeladat

Felkészités a gyakornoki minésité vizsgara

Hospitalassal kapcsolatos munkakozosség vezetoi feladatok

Készitette: Kalo Zita

2016



Tartalomjegyzék

I 2/ 2
2. Mit jelent a mentoralas?.............ccocoviiiiiiiiiiiiiie e 3
2.1.A pedagogus €letpalya szakaszai...........ooevieiiuiiiiiiiiii i 4
3. Ki lehet Mentortanar......oceveiieiniieiiiiiiiiiieiieiieiiiieiieiieeiiiariecieceeacenes )
3.1. A mentortanarral szemben tdmasztott elvarasok......................o 5
3.2. A mentortandr feladatai................ooii i 6
4. A mentoralas folyamata........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriene e 7
5. Felkészités gyakornoki mindsitd vizsgara.........cceevvviinviiiniiiniiinnieinncnnn 8
5.1 MINGOSTEST @LJATAS. ...ttt e 8
5.2. Gyakornoki mindsitd vizsga Menete...........ovvuevuiriiiininiiiiiiiiniinienenn, 9
6. Mentoralas sajat munkam soran a gyakorlatban.........cceeeeveiiiiiiiennnnnne. 9
6.1. Mentoralads gyakorlatvezetOként ..............cooiiiiiiiiiiiiiiii e 9
6.1.1. Tematikus terv Minta.............ooooiiiiiiiiii e 11
6.1.2. Tematikus terv (SaJat MINta) ......c.ovuiiniiieii i ne 13
6.1.3. Tematikus terv reflexio (sajat minta) ............ccoviiiiiiiiiiiiiiinnnnn 16
B8.1.4. OravAzZIat, OTAtEIV. ... en e e, 17
6.1.5. Oraterv (SAJat MINTA) .............ueteen et 19
6.1.6.0raterv reflexio (Sajat MiNta) ...............ccooueeeueeiiiieeiieeeeee e, 22
6.2. Mentoralas munkakdzosség vezetOként ...........ooooeviiiiiiiiiiiiiii 23
6.2.1. Tanmenetek ellendrzeése. ... ......coouvuiiiiiiiiiiiiiii i 23
6.2.2. Hospitalas, éralatogatasi tapasztalatok..................coooiiiiiiiiiiiin .. 24
6.2.2.1. Hospitalasi/oralatogatasi naplo (sajat tapasztalat) ................oooevininn 24
6.2.2.2. Hospitalasi reflexio (sajat tapasztalat) ..............ccooviiiiiiiiiiiiiiinn.. 26
6.2.2.3. Hospitalasi/oralatogatasi napld (sajat tapasztalat) .....................coeeeee. 27
6.2.2.4. Oralatogatas reflexié (sajat tapasztalat) ................cocoeeeuueeeiueeennnnnn, 28



Az oktatas altalaban semmi mas, mint
a felnottek kérdéseinek tanuloi kérdéssé torténd atforditdsa.
Ehhez azonban a tanarnak elobb azt kell megtanulnia, hogy
igazi felnottes kérdéseket tudjon feltenni.
Ha pedig a tanart nem dobtaik bele a mélyvizbe 6réokre mintadiak marad.”

(Hermann Burger)

1. Bevezetés

A projektfeladatom elkészitéséhez a mentortanar hospitalasi feladatait és a munkakozosség
vezetéi munkam soran szerzett hospitalasi feladatok ismertetését valasztottam. 2004 o6ta
dolgozom kereskedelmi szakmai tanarként. A Mezokdvesdi Széchenyi Istvan Katolikus
Szakképz6é Iskoldban kozgazdasz tanarként dolgozom. A kereskedelmi- és ruhaipari
munkakozdsség vezetdjeként tevékenykedtem 4 tanéven keresztil. Az élelmiszer elado
szakiskolai, a szakkozépiskolai kereskedelem-marketing, az érettségi utani Keresked6 képzés

és a szakiskolai n6i szabd képzés szaktanarainak iranyitasa, segitése volt a feladatom.

A képzés minden szintjén tanitottam mar, jelenleg az érettségire felkészitd szakaszban és az

érettségi utani Kereskedd emelt szintli szakképzés oktatasaban veszek részt.

Témavalasztdsom az indokolja, hogy tobb éves tapasztalatot szereztem az oktatdi munkam
soran. A munkam soran lehetdségem volt oraldtogatasokon részt venni, hospitalasokat végezni,
portfoliot késziteni. 2015 novemberében estem at ez elsd mindsitésemen €s mar Pedagogus 11
kategoridba besorolt pedagogus vagyok. Egy kollégdm mentortanara voltam az Eszterhazy

Karoly Féiskolan, aki K6zgazdasz tanarként végzett vallalkozasi szakiranyon.

Folyamatosan kovettem a valtozasokat, melyet az j képzési rendszerek indokoltak. Az évrdl
évre végbemend valtozasok igényelték a fokozott figyelmet a szakmai munkédm mellett. E16sz6r
a modul rendszerl képzés bevezetése, majd i) NAT bevezetése €s a kerettantervek folyamatos
valtozasa. Szinte minden évben az Uj kerettanterveknek megfelelden helyi tanterveket
késztettem az emlitett szakmacsoportoknak és ezek alapjan 0 tanmenetek készitettiink. A

tanmenetek ellendrzése is a feladataim kozé tartozott.



2013-ban keriilt bevezetésre az Uj pedagdégus mindsitése rendszer, a pedagdgus-
¢letpalyamodell. A Nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 64-65.§-a szol a
pedagdgusok Uj elémeneteli rendszerérdl . A torvény ,kerettorvény”, a részletszabalyokrol a
2012. masodik félévében kiadasra keriildé kormanyrendelet szol. A rendszer alapjait és
bevezetésének fbb koriilményeit azonban az Nkt-bol is megismerhetjiik. A 95. § (3) bekezdés

értelmében a pedagdgus elémeneteli rendszer 2013. szeptember 1-jén 1épett hatalyba.*

Az 1) mindsitési rendszerben kiemelt szerepet kapnak a tanari kompetencidk, pedagogia
modszerek. A kompetencidkat indikatorok segitségével mérik, célja, hogy ezek alapjan objektiv
értekelést tudjanak adni egy-egy pedagdgus szamara. Az értékelésnél megerdsitést kapjanak

erdsségeikrdl €s feltarjak a fejlesztendo teriileteket.

2. Mit jelent a mentoralas?

A mentor sz6 az idegen szavak szotara alapjan partfogot, tanacsadot, nevel6t jelent. Az egyik
legnépszeriibb és legtobbet haszndlt fogalompar ma az oktatis teriiletén a mentor és a
mentoralas. Nincs olyan fejlesztOprogram, amelyikben nem jelenik meg a mentor személye €s

a mentoralas tevékenysége.

Tulajdonképpen ki is az a ,,mentor”’? Miért van ra sziikség? Mindenkibdl lehet mentor? Milyen

tevékenység a mentoralas? Kit kell a mentornak mentoralni?

- A neveléséhez a legfontosabb eszkdznek az élettapasztalatok felhasznaldsa mutatkozik,

az, amit manapsag ,,az dregek bolcsességének” szoktak nevezni.

- Rendelkeznie kell a tudas atadasanak és akarasanak a képességével, amely a modern
pedagogianak is az alapjat képezi. A pedagogiai szakértelem elsésorban ahhoz kell,
hogy a fiatalokat megtanitsdk tanulni, ismereteket szerezni, majd azokat hasznositani

mindazokon a teriileteken, amelyeken késébb kozéleti szerepvallalasuk helyszine lesz.

- A mentornak éppen a korabbi cselekedetein alapulo €s abbodl fakadd, a kozosség tagjai

szamara is evidens szakmai tekintéllyel kell rendelkeznie.

!Nemzeti Eréforras Minisztérium: T4jékoztatd a nemzeti kdznevelési torvényrdl. a pedagogus eldmeneteli
rendszere http://www.budapestedu.hu/data/cms145855/nefmi_cxc_tajekoztato 03.pdf, Letoltés: 2015. december
26.
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- A széles ¢és aktivan miikddtetett kapcsolatrendszer nélkiilozhetetlen a mentor szamara,

mert ez teszi lehetdvé a komplexitas biztositasat a tanitvany nevelésében.

- Az egyik legfontosabb erénye a mentornak a konfliktuskezelés képessége. A tanulas
soran elkeriilhetetlenek azok a helyzetek, amelyek konfliktusokra vezethetnek a mentor

¢s tanitvanya kozott, pl.

1. Onmagaban a tanulas/nem tanulds kérdése is lehet konfliktus forrasa. Tudjuk,
hogy nem mindenki ,,él-hal" a tanulassal eltdlthetd ordkért. Nem konnyi az

alternativ programok kihivéasaival szemben biztositani a tanulas zavartalansagat.

2. Felmeriilhetnek, konfliktusok az tugynevezett generdcios problémdk miatt
szamos esetben az egylittmikodés soran, amelyeknek - éppen a tekintély

megkérddjelezhetdsége miatt - nem kdnnyi a kezelésiik.

2.1. A pedagégus életpalya szakaszai’

A pedagbgus életpalya egy kétéves gyakornoki idészakbol, és harom (kivételes esetben négy)
tovabbi fokozatbol all. A Pedagdgus 1., Pedagogus II., Mesterpedagdgus, és Kutatotanar
fokozatokbol. A Pedagogus 1. és a Pedagogus II. fokozatba 1épés kotelezd. A tobbi fokozat
elérése mar nem kotelez6. Ezek a lehet6ségek a szakvizsgaval vagy tudomanyos fokozattal
rendelkezd pedagoégusok szdmara nyujtanak ujabb eldrelépést. Pedagogus 1. fokozatba az
1éphet, aki megfelelt a gyakornoki id6 lezarasat jelentd mindsité vizsgan, mig a Pedagogus II.
fokozathoz mindsitési eljaras sziikséges, amelyre legkorabban a fokozatba keriilést kovetd
hatodik tanév sordn keriilhet sor. A Mesterpedagdgus fokozat elérésének feltétele a pedagogus
szakvizsga megszerzése ¢€s legalabb 14 éves pedagogusi munkaviszony, valamint a masodik
mindsités megszerzése, mig Kutatotanar az lehet, aki tudomanyos fokozattal, legalabb 14 éves
pedagogiai gyakorlattal rendelkezik, rendszeresen publikal és megszerezte a masodik

mindsitést.

3. Kilehet mentortanar?

2 Nemzeti Er6forras Minisztérium: T4jékoztatd a nemzeti koznevelési torvényrdl. a pedagogus eldmeneteli
rendszere http://www.budapestedu.hu/data/cms145855/nefmi_cxc_tajekoztato 03.pdf, Letoltés: 2015. december
26.
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A mentor tanar: ,,Az a pedagogiai gyakorlattal rendelkezo tanar, aki tapasztalatai és
tovabbképzésben szerzett specidlis képzettsége eredményeként képes a tandarképzésben

gvakorlatukat tolt6 mentoralltak szamdra adekvalt szakmai tamogatdst nyvjtani.”

Az iskolai tevékenységet jol ismeri és valamennyit gyakorolja a gyakorlat soran. A mentoralt

egyéni fejlodési tervének megvaldsulasahoz irdnyt mutat és szakmailag timogat.

A mentortandr magas szintli pedagogiai, modszertani és pszichologiai tudassal rendelkezik és
folyamatosan igényli ennek megujitasat, fejlesztését is. A személyiségében megvannak a
segitd, tanadcsadd kompetencidk és igénye van ennek erdsitésére. Amennyiben nem alakultak ki
benne ezek a kompetencidk kelld0 mértékben akkor igénye van annak kialakitdsara. A
gyakorlatvezetd mentortanarnak megbizassal kell rendelkeznie a fels6éfoku tanintézet részérdl,

az elkotelezettség és az eredményes iskolai gyakorlat kiemelt jelentdsége mellett.

3.1. A mentortanarral szemben tamasztott elvarasok

A mentortanar rendelkezik az adott pedagdégus munkakor betdltéséhez sziikséges felsdéfoku
végzettséggel, szakképzettséggel és 2015-t61 pedagogus szakvizsgaval. Legalabb 5 éves
tapasztalata, gyakorlata van, melyet a nevel6-oktatd munkaban toltott el. A személyiségjegyei,
valamint szakmai referenciai alapjan elismert pedagogus, az iskolavezetés és munkakzdsség
véleménye alapjan is. Elhivatott, elkGtelezett a palyakezdd tanar tdmogatésa, segitése mellett.
Nyitott az alternativ pedagdgiai tevékenységek befogadasara. Folyamatos tovabbképzésben
vesz részt és hangsulyt fektet a Lifelong Learning (LLL), vagyis az élethosszig tartd tanulas
jelentdségére. Oktatasfejlesztési feladatai vagy tudoméanyos munkéi vannak,. pl. tankonyv,

munkafiizet 0sszeallitas, tehetséggondozas.

A j6 mentor tulajdonséagai, képességei:*

nagy tapasztalattal rendelkezd szakemberek,

jol ismerik a munkakodrnyezetiiket, a hivatas gyakorlasanak szintere,

fegyelmezett, dntudatos,

JO szakember, akit a kdrnyezete elismer szakmai munkaja alapjan,

3 Szaboné Bardos Csilla: A gyakorlatvezetd mentor szerepe és feladatai

4 Fayné dr. Dombi Alice: A mentori tevékenység idészerti kérdései (2011): http://www.jgypk.u-
szeged.hu/tamopb/download/tananyag/A_mentori_tevekenyseq_idoszeru kerdesei.pdfLetoltés: 2015.december
27.
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- van Onbizalma és ezt masokban is erdsiti,

- egyiittmikodésre valo készsége van,

- kitarto, tolerans,

- nagyszamu bels0 személyi kapcsolatuk van, kapcsolatrendszeriik az egész
tevékenységiiket athatja,

- afeladatnak megfelel6 kommunikécios készséggel rendelkeznek,

- személyes kapcsolatrendszeriik érté kommunikacion alapul,

- érzelmi intelligenciaval rendelkeznek,

- pedagoégiai, pszichologiai ismereteik révén nevelik fiatal kollegaikat,

- személyes kapcsolatrendszeriik értd6 kommunikacion alapul

3.2. A mentortanar feladatai
Az egyén Osszefiiggd szakmai gyakorlat tevékenységcsoportjai:®

-, A szakatantdrgy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek,

- a szaktantargy tanitasan kiviili oktatasi, nevelési alaptevékenységek,

- aziskola, mint szervezet és tamogato rendszereinek megismerése,

- aszakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatok feldolgozasa szemindriumokon,

’

- a szakmai gyakorlat sordan végzett tevékenységeket bemutato portfolio elkészitése.’

A mentortanar feladata megismertetni a mentoraltat az iskola vildgaval. a tanarjeldltnek meg
kell ismernie az iskola valamennyi tevékenységét, az iskola életét szabalyozo
dokumentumokat. pl. Pedagdgia Program, Hazirend, Szervezeti és Miikddesi Szabalyzat,
Diakonkormanyzat dokumentumai, miikddése, Mindségiranyitasi Program, Helyi tantervek,

Szakmai programok, Munkaterv.

A mentor részt vesz a mentoralt egyéni fejlédési tervének Osszeallitdsdban, annak
megvaldsitasdban és tAmogatja a jelolt 6nallo torekvéseit. Jelen van a tanitasi 6rdkon, segiti a
felkésziilését, rendszeresen megbeszélik a tapasztalatokat. A tanarjelolt tanitasi oran kiviili
tevékenységét iranyitja, kapcsolatot tart azokkal a kollégakkal, akik a kiilonb6z0 teriileteken
1év0 tevékenységekben érintettek. Igazolja a jeldlt jelenlétét. Folyamatosan ellendriz, reflektal,

értekel a mentoralt szakpedagogiai, pedagodgiai, pszichologiai ismereteinek gyakorlati

5 Szaboné Bardos Csilla: A gyakorlatvezetd mentor szerepe, feladatai



alkalmazasarol. A tanarjeldlt teljesitményérdl egy Osszegzd véleményt ir, a jelolt altal

Osszeallitott portfoliot értékeli. A mentor felkérhetd a tanarjel6lt szakdolgozatanak vezetésére,

véleményezésére.®

4. A mentoralas folyamata’

A mentoralas folyamat szakaszainak egymasra kell épiilnie, tervezettnek kell lennie és

biztositani kell a megfelelé nyugodt kdrnyezetet, hogy a tevékenység eredményes legyen.

Merlevede mentorfejlesztd programja alapjan hét 1épésben tagolja a mentoralési tevékenység

folyamatat.

Kontaktusteremtés: A mentor és a mentoralt személy elsd taldlkozasakor az elsd
benyomdast megszerzik egymadsrol, de ekkor még csak az utakat keresik az
egylttmiikodéshez. Sziikség van az empatia megjelenésére €s kialakulnak a
kommunikécios stratégia kezdeti [épései.

Elfogadas (kivalasztds): Mind a mentor, mind a mentoralt dontése, hogy elindul-
e a mentoralasi folyamat. Ez az elfogadés pillanataban torténik meg.

Az egyiittmiikodési viszony felvazolasa: A kdlcsonds elvarasok tisztazasa, itt az
aktiv kezdeményez0 a mentor, de figyelembe kell venni a mentoralt
sziikségleteit.

A kiindulé pont meghatarozéasa: A kezdd kollégardl a mentor megéllapitja a
pillanatnyi tuddsat, eldzetes nézeteirdl, hivatdshoz valdé hozzaallasrol,
elvarasair6l. Innen indul az egyiittmiikodés a kiilonb6z6 szintereken, pl. érara
valo felkésziilés, megtapasztalt pedagogiai helyzet megvitatasa stb.

Konkrét akciok megtervezése: Az ismeretek megszerzésének modszertani
kidolgozasa, a feladatok 6sszehangolésa.

Nyomon kovetés: A mentoralt fejlédésének folyamatos nyomon kovetése.
Dontés a befejezésrdl: Altalaban a rendszer megoldja ezt a kérdést, hiszen
mentoralt a gyakorlat letoltése utan elhagyja az intézményt, de felmertil, a kérdés
meddig tartson a segitd, tdmogatd hattér? Addig, amig a mentoralt igényli, a

megbeszélések csokkenésével zarddjon le. Jo esetben ez a kapcsolat atalakul

6 Debreceni Egyetem: VezetStanarok és gyakorlatvezetd mentortanarok a Debreceni Egyetem tanarképzésében
" Fayné dr. Dombi Alice: A mentori tevékenység idészerti kérdései (2011): http://www.jgypk.u-
szeged.hu/tamopb/download/tananyag/A_mentori_tevekenyseq_idoszeru kerdesei.pdfLetoltés: 2015.december

217.
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szakmai eszmecserékké. A mentor természetesen donthet gy is, hogy a
gyakornok még nem elég felkésziilt és maradnia kell tanulni, hogy kelld

szakmai-pedagogiai tudassal rendelkezzen.

5. Felkészités gyakornoki minésité vizsgara

5.1. Mindsitési eljaras®

A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras haromf0s, a feladatra iranyul6 kdzponti tovabbképzést
teljesité szakemberekbdl allo bizottsag eldtt zajlik. A mindsitési eljaras soran a bizottsag a
pedagdgusok teljes korli tevékenységét értékeli eldre meghatarozott és nyilvanos protokollok
alapjan. Az eljaras soran nincs vizsgaszituacié. Az értékelésnél szamit a pedagdgusok
onértékelése. A bizottsag elndke a kormanyhivatal altal delegalt koznevelési szakérté. A
bizottsagnak tagja tovabba:

- Gyakornok mindsitd vizsgaja esetén: a pedagoguskepzo felsdoktatasi intézmény felkészitett

oktatdja és a pedagogust alkalmazd kdznevelési intézmény vezetdje.

- Mindsitési eljards esetén: a Pedagdégus Kamara felkészitett szakértdje a Kamara

megalakulasaig egy masik, az értékelt pedagdgus munkaltatojaval azonos feladatot ellatd
koznevelési intézmény pedagdgusa és a pedagogust alkalmazo kdznevelési intézmény vezetdje.
A mindsitd vizsgat és mindsitési eljarast a kormanyhivatal szervezi. A mindsité vizsgara és a

"or

mindsitési eljarasra a pedagogusnak a kormanyhivatalnal kell jelentkeznie.

5.2.Gyakornoki mindsitd vizsga menete®:

8 Nemzeti Er6forras Minisztérium: T4jékoztatd a nemzeti kdznevelési torvényrdl. a pedagdgus elémeneteli
rendszere http://www.budapestedu.hu/data/cms145855/nefmi_cxc_tajekoztato_03.pdf, Letdltés: 2015. december
26.

90ktatasi Hivatal: Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Masodik javitott valtozat. p.103.
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1. Kinevezés gyakornokka. (Munkaltato, intézményvezetod)

2. A gyakornoki id6 meghatarozasa. A kinevezésben és a KIR-ben a mindsitd vizsga
id6pontjanak rogzitése. Az e-portfolio feltoltési feliiletére torténd regisztraciod
engedélyezése. (Munkaltato, intézményvezetd)

3. A gyakornoki mindsitd vizsgat megel6z6 honap elsd napjan a kormanyhivatal értesitése
a gyakornoki mindsité vizsgarol. (Intézményvezetd)

4. A portfolio feltdltése a kormanyhivatal intézményvezeto altali értesitésével egyidejiileg.
(Gyakornok).

5. A gyakornoki mindsitd vizsga lebonyolitasa. Az 0Osszegzd értékelés feltoltése.

(Gyakornok)
Az értékelés soran minimum 60%-ot kell elérnie ahhoz, hogy Pedagdgus I: fokozatba
keriiljon. Amennyiben elérte akkor a kdvetkezd év januar 1-t6l besoroljak Pedagdgus 1.
fokozatba. (Munkaltaté feladata). Amennyiben nem érte el és az elsé mindsitd vizsgaja
az intézményben akkor két évig még maradhat gyakornok és két év mulva ijra mindsito
vizsgat kell tennie. Az ismételt mindsitd vizsga sikertelensége esetén a foglalkoztatési
jogviszonya az adott intézményben megsziinik.

6. Az elégedettségi kérdoiv kitoltése

A sikeres mindsitésrdl a mentoralt tantsitvanyt kap, melyet a személyes dokumentumai kdzott

driznek és munkahely valtas esetén viszi magaval.

6. Mentoralas sajat munkam soran a gyakorlatban

6.1. Mentoralas gyakorlatvezetoként

Az egyik munkatarsam az egri Eszterhdzy Karoly Fdiskolan végezte a kozgazdasz tanar
képzést, vallalkozasi szakon mesterképzésben. Mentortanaraként tevékenykedtem. A
tanulmanyai folyaman meg kellett ismerkednie a pedagdgiai palya szakmai és pedagogiai
kovetelményeivel. Feladatom volt az 0 hospitdlasa. Megismertettem az iskolai
dokumentumokkal, mint pl. a Pedagdgia Program, a Szervezeti és Miikodési szabalyzat, és a

Helyi tanterv. A helyi tanterv alapjan készitjiik el a tanmenetiinket. A tanmenet készitésének

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok minositesi_rendszere
hez_v3.pdf Letoltés: 2015. 12. 25.
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formai ¢és tartalmi kovetelményeit is megismertettem vele, majd a tanmenetbdl tematikus tervet

készitettiink és a tematikus terv alapjan a szakmai 6rak oravazlatait.

A hospitalas soran tobb orajat latogattam meg és O is részt vett az én tanitasi 6raimon. Az
oralatogatasok idOpontjat elore megterveztiik. A latogatasokat elézetes megbeszElés elozte meg
¢s egyeztettiink milyen szempontokat fogok figyelembe venni az dralatogatas soran. Az orakat
kovetéen megyvitattuk, hogy a kitlizott célok koziil mi és hogyan valdsult meg a tanitasi oran,
mire kell odafigyelni, milyen fejlesztend¢ teriiletek vannak és 6 hogyan érezte magat a tanitas
soran. Az orak altalaban jo hangulatban teltek, megprobaltam kiilsé szemléloként részt venni
¢s az altalam tapasztaltakat ismertetni a mentoralttal. Fokozott figyelemmel voltam a
napjainkban egyre jobban elvart IKT eszk6zok hasznalatira. Az ordk utdn mindketten

reflektaltunk az altalunk tapasztaltakra.

Fontos elkilonitentink a tematikus tervet a tanmenettol:
Tanmenet:

- A pedagdgus altal készitett tervezési dokumentum, amely a Nemzeti Alaptantervre, a
kerettantervre €s az intézmény pedagdgiai programjara épiil.

- Célja attekintést adni a pedagogusnak egy szaktargyhoz kapcsolodva az adott
osztalyban zajlé egész éves nevelési-oktatasi folyamatarol. A tanmenet tartalmazza az
osztaly megnevezEését, a tanordk szamat és felosztasat témakoronként. A tandrakhoz
kapcsolodva megadja a fobb didaktikai feladatokat, a fejlesztendd készségeket és
képességeket, valamint a kapcsolodd ismereteket is. A tanmenetet a pedagodgus

évkdzben a tapasztalataival, megjegyzéseivel egészitheti ki.

Tematikus terv:

- A tanuldsi-tanitadsi egység egyik fajtdja. A pedagdégus 4altal készitett tervezési
dokumentum, amely a Nemzeti alaptantervre, az adott miiveltségi teriilethez és
szaktargyhoz kapcsolddo kerettantervre, az intézmény pedagdgiai programjara €s a
pedagogus altal elkészitett tanmenetre €piil.

- Célja, hogy attekintést adjon egy adott osztalyban egy konkrét témakornek a tanulasi-
tanitasi folyamatarol. A tematikus terv részletesebb, mint a tanmenet, tartalmazhatja az
osztaly megnevezésén, a tanorak szdman és felosztasan, a tandrakhoz rendelt didaktikai

feladatokon, a fejlesztendd készségeken és képességeken, valamint a kapcsolodo
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ismereteken tl az alkalmazott fo6bb modszerek, szervezési modok €s tanitasi eszk6zok
megnevezeését is.

- A tematikus terv tartalmazza a téma tanorakra valo lebontasat, a didaktikai feladatokat,
fejlesztési teriileteket, az ismeretanyag bemutatasat, az alkalmazni kivant modszereket,
munkaformakat, a szemléltetés eszk6zét a hazi feladatokat.

- A tematikus tervben helyezziik el a témat a tanmenetben, a fejlesztési folyamatban,
tovabba adjuk meg a tantargyi integraciot is. (integrdcio: egyesiilés, beolvasztas,
hozzaadas)

- Areflexidban fogalmazzuk meg, hogy milyen eredményeket értiink el, hogyan sikeriilt
megvalositani a terveket, milyen kiegészitéseket tennénk,  fogalmazzuk meg a
foglalkozasokkal és a tanuldcsoporttal kapcsolatos reflexionkat, tehetiink javaslatot a

tematikus terv atdolgozasara is.

6.1.1. Tematikus terv
(minta)
A pedagogus neve:
A pedagodgus szakja:
Az iskola neve:
Miiveltségi teriilet:
Tantargy:
A tanulési-tanitas egység témaja:
A tanulési-tanitasi egység cél- és feladatrendszere:
A tanulasi-tanitasi egység helye az éves fejlesztési folyamatban, el6zményei:
Tantargyi kapcsolatok:
Osztaly:
Felhasznalt forrasok:

Datum:
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A téma orakra
bontasa

Didaktikai
feladatok

Fejlesztési
teriiletek
(attitiidok,
készségek,
képességek)

Ismeretanyag
(fogalmak,
szabalyok stb.)

Modszerek,
munkaformak

Szemléltetés,
eszkozok

Hazi feladat

Megjegyzések
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6.1.2. Tematikus terv (sajat minta) 0

Tantargy: Az lizleti tevékenység tervezése, Készitette: | Kalo Zita
elemzése (elmélet)
Evfolyam: | 13. évfolyam Szakjai: | Gazdalkodasi szakos k6zgazdasz tanar
Az osztaly csoport: | 13. A osztaly kereskedd csoportja Intézmény neve: | Mez6kovesdi Széchenyi Istvan Katolikus
szakképzé Iskola
Témakor: Készletgazdalkodas A tanév megjel6lése: 2014/2015-6s

A témakor feladata: A készletezéshez kapcsolddo tervezési és szervezési feladatok

Hasznalt konyv, feladatgyljtemény: Horvathné Herbath Maria-Stagel Imréné: Az aruforgalmi tevékenység tervezése, elemzése, hatdsa az
eredményre, Rsz: 1361

Horvathné Herbath Maria- Stagel Imréné: Az aruforgalom tervezése, iranyitasa, elemzése, NGM/9727-3/2014
Muranyi Istvan: Feladatgylijtemény a kereskedelmi vallalkozasok gazdalkodasanak elemzéséhez
Kristof Lajos: Kereskedelmi szamitasok példatara MK-6058-3

A tematikus tervbdl kivalasztott, a portfélidban éravazlatként kidolgozott foglalkozasok sorszama: 16, 17, 22, 23, 24, 36

0. A tanitasi ora Didaktikai feladatok Fejlesztési teriiletek Ismeretanyag Szemléltetés
A készletgazdalkodas Uj ismeret kdzlése Figyelemfelkeltés Uj fogalmak elsajatitasa Tébla, jegyzet
a fogalma, szerepe, hatasa az
* | eredményre
Munkaformak: Frontalis oktatds, tanari magyardazat Hf: a fogalmak megtanuldsa
A készletezés f6 terlletei Uj ismeretkozlés Figyelemfelkeltés, Meghatarozza az Uzlet Tabla, jegyzet
5. képzelet profiljanak megfelel6

termékek korét, valasztékat

0 Forrds: tdbldzat formdtum http://www.petroczigabor.hu/cikkek/portfolio-keszites/tematikus-terv-2014.html|
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Munkaformdk: Frontalis oktatds, tanari magyarazat

Dontés képesség
fejlesztése

A készletezéshez Uj ismeretkozlés.

kapcsolédo dontések
Munkaformak: Frontalis oktatds, tanari magyardzat

Dontés képesség
fejlesztése

Uj ismeretkozlés,
alkalmazas, érthetdség

Készletgazddalkodasi
politika. Mikor mennyit
rendeljink
Munkaformadk: Frontalis oktatds, tanari magyarazat, csoportmunka
Dontés a készletek Uj ismeretkozlés, Figyelem,
nagysagarol, osszetételérdl. | alkalmazas, érthetéség gondolkodas
Optimalis készlet

Munkaformak: Frontalis oktatds, tanari magyardzat
Készletek 6sszetétele. Uj ismeretek, szakmai
Kurrens, inkurrens készlet fogalmak elsajatitasa.

Figyelemfelkeltés,
képzelet

Munkaformadk: Frontalis oktatds, tanari magyarazat

Dontés a raktarozasrol, Uj ismeretkozlés, Figyelemfelkeltés,
taroldsi modokrol alkalmazas, érthetdség képzelet
Munkaformdk: Frontalis oktatds, tanari magyarazat, egyéni munka

Figyelemfelkeltés,
képzelet

Uj ismeretkozlés,
alkalmazas, érthet8ség

Az aru jellege és az
alkalmazott értékesitési
maod

Hf: FG teriletek elsajatitasa

Meghatarozza az lzlet Tabla, jegyzet
profiljanak megfelel6

termékek korét, valasztékat

Hf: Egy ismert bolt valasztékénak felmérése, errdl feljegyzés
készitése

Készletnagysag,
készletosszetétel és tarolasi
lehet6ségek meghatarozasa
Hf: Eddigi ismeretek elsajatitasa

Optimalizalasra vald Tabla, jegyzet

torekvés a forgalom

zavartalan lebonyolitdsa

érdekében

Hf: Eddigi ismeretek elsajatitasa

Szakmai fogalmak Tabla, jegyzet

elsajatitasa. Kurrens,

inkurrens és standard

készlet. Készletosszetétel

jelent6sége.

Hf: Eddigi ismeretek elsajatitdsa

Tarolo kapacitas Tébla, jegyzet, laptop, képek
ismeretének fontossaga vetitése digitalis tablara

Hf: Ismert termékek raktarozasardl beadandé dolgozat
készitése

Az aruvalaszték
szempontjabdl az

Tabla, jegyzet

Tabla, jegyzet, laptop, képek
vetitése digitalis tablara
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10.

Munkaformadk: Frontalis oktatds, tanari magyarazat, csoportmunka

A tarolasi méd kivalasztdsa | Ujismeretkozlés, Figyelemfelkeltés,
érthet6ség képzelet

Munkaformdk: Frontalis oktatds, tanari magyardzat, egyéni munka

értékesitési modok

jelent6sége

Hf: Kilonboz6 boltok dsszehasonlitasa, el6nydk, hatranyok
sajat véleményezés is lehet

Dontés a tarolas Tabla, jegyzet, laptop, képek
helyszinérdl, maédjarol vetitése digitalis tablara

Hf: Mit hogyan tarolunk otthonunkban?
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6.1.3. Tematikus terv reflexio
(sajat minta)

A keresked6 szakmacsoportban az aruforgalom tervezése, iranyitasa és elemzése modulon beliil
az lizleti tevékenység tervezése €s iranyitasa elméleti tantargyat oktatom heti 11 tanitasi 6raban,

évi 396 tanitasi oraban.

A tanmenetem a kdzpontilag kiadott kerettantervnek megfeleld iskolai helyi tanterv alapjan

készitettem el. Iskolank adaptalta a kozpontilag kiadott kerettanterveket.

A tanmenetembdl kiemeltem a tematikus terv készitéséhez a készletgazdalkodas témakdorét. Az

oraterveket is ez alapjan allitottam Ossze.

Nagy figyelmet forditottam a nemrég bevezetett 1j modulrendszerii képzés kovetelmény
rendszerére. A mi szakmacsoportunkban a képzési szerkezet évrol évre valtozott. Az 01j szakmai
¢s vizsgakovetelményeket is figyelembe véve, ennek a modulnak a kimenetele kdzponti irdsbeli
vizsga letétele. Nagy hangsulyt kell fektetni a pontos és preciz munkara, mind a tanuloknak,
mind a szakméban oktato tanaroknak. Az irasbeli vizsgan csak a szakmailag jol levezett €s jol
alatamasztott feladatmegoldéasokat lehet elfogadni. Nem hasznalhat6 képletgylijtemény, ezért a
képleteket és Osszefliggéseket egészében kell atlatni és fontos a gyakorlatias, logikus

gondolkodas elsajatitasa.

A kis csoportlétszamnak koszonhetden megfeleld {itemben tudok haladni a tanulési
egysegekkel a tanulokkal. Valtozatos didaktikai modszereket tudok alkalmazni a tanités soran.
Tudom alkalmazni az egyéni, a paros és csoportos munkakat és a projekt modszereket egyarant
¢és sikeresen meg is tudjuk valdsitani. Az 6rdk témai nagy odafigyelést és koncentraciot
igényelnek, mert sziikséges a megfeleld matematikai tudds és a megfeleld szovegértes,
fogalmazo6 képesség. Jatékos formaban megvalositjuk, hogy egy-egy vallalkozas vagy tizlet,
bolt lizletvezetdjeként hogyan cselekednénk? Ez gondolkodésra készteti a tanulokat és a minket

koriilvevd vilagot egyre érdekldddbben figyelik és osztjadk meg tapasztalataikat, gondolataikat.

A feladat tipusok elvarjak, hogy a kiszdmolt adatokat jol tudjuk értelmezni és a gyakorlati

megvalositasba at tudjuk helyezni.

A témank oktatdsdnal figyelembe kell venni a minket koriilvevd vilagot, a piaci

versenyhelyzeteket, a gazdasagi és szamviteli torvényeinket.
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Az orakon fontos a megfeleld szaknyelv elsajatitdisa ¢és a mondandonk szakmai

megfogalmazasa, értelmezése.

Az csoport Osszetétel eltérd képességii. A gyengébbekkel tobbszor atismételjiik a tananyagot,

mig a jobb képességiiek nehezebb tipusu vagy tobb feladatot kapnak.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan bevalt modszerem, hogy egy jobb képességili és egy
gyengébb képességli tanuldt 0sszeparositok, €és megkérem, hogy az 6 nyelvezetiikkon segitse

tarsat a feladat megértésében. Ezt alkalmazzuk a tabla el6tti magyarazatnal is.

A valtozatos sokszintli feladatokkal, valtozatos moddszerekkel sikeres eredményeket tudok

elérni.

Az oradim elsédleges célja a szakmai vizsgara valo felkészités, majd a tovabbtanulas és munkéaba

allas megalapozasa.

A képzésilink megfeleld alapot nyujt ahhoz, hogy a munkaerd piacon is megalljak helyiiket a
nalunk végzett tanulok. A visszajelzések az el6z6 évek tapasztalatai alapjan ezt mutatjak. A

kereskedd tanulok évrol évre jo eredménnyel kertilnek ki iskolank falai koziil.

A vizsgara valo felkészitéshez nem csak a szakirodalom hasznalata fontos, hanem a szakmai
Osszefiiggések megértése, gyakorlatba val6 atiiltetése. Ez logikus gondolkodést, koncentraciot

és preciz, pontos munkat igényel didkjainktol.

6.1.4. Oravazlat, ératerv

- Az ¢raterv a tandrara vald kozvetlen felkésziilés dokumentuma. Az Ora anyaga,
id6aranyai és a feldolgozasra valdo modszertani elképzelések mellett tartalmazhatja még
a tablai vazlatot is.

- Az ¢ravézlat tartalma és részletessége fiigg a pedagdgus személyiségétdl és szakmai
tapasztalatainak mennyiségétdl és mindségétdl is.

- Ezatevékenység az ora tudatos atgondoléasara iranyul.

- Az 6ravazlat tartalmat és formajat a szaktanar szakmai tajékozottsaga, gyakorlottsaga,
biztonsagérzete szabja meg. Egyetlen igény az 6ravazlattal szemben az, hogy rendezett,
attekinthetd és igy hasznalhato legyen.

- Az oravazlat a kezd6 pedagogus szamara az ora részletesen kidolgozott forgatokonyveét

jelenti.
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- A gyakorldo tanar oOravézlata viszont az O6rara valo felkésziilés rovid, irdsos
tervdokumentuma. Mivel elkészitése nem kotelezd, igy tartalmara csak ajanlasokat

lehet adni.
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6.1.5. Oraterv (sajat minta)

Tantargy: Az lizleti tevékenység tervezése, Készitette:
elemzése (elmélet)

Evfolyam: | 13. évfolyam Szakjai:

Az osztaly csoport: | 13. A osztaly Kereskedd csoportja Intézmény neve:

Témakor: Készletgazdalkodas A tanév megjelolése:

Az 6ra témaja: A készletezési dontéseket megalapozé szamitasi modszerek. Atlagkészlet.

Kalo Zita

gazdalkodasi szakos k6zgazdasz tanar
Mez6kovesdi Széchenyi Istvan Katolikus
Szakképz6 Iskola

2014/2015-6s

Hasznalt konyv: Horvathné Herbath Maria- Stagel Imréné: Az druforgalom tervezése, irdnyitasa, elemzése.
Feladatgy(jtemény: Muranyi Istvan: Feladatgylijtemény a kereskedelmi vallalkozasok gazdalkodasanak elemzéséhez

Az ora céljainak megfogalmazasa:

A készletgazdalkodasi ismereteink készletezési szamitasok képletek ismertetése Osszefliggések megismerése
bbvitése
Atlagkészlet meghatarozasa Uj ismeret kozlése készségek, képességek fejlesztése feladatok készletgazdalkoddsra
Id6 ‘. . . s . . e 4
( ) Foglalkozasi egység Mddszer, tartalom Kapcsolddasi pontok Megjegyzés, szemléltetés
perc
Készletnyilvantartas egy Adott idGszak atlagos Készlet fogalma Tabla, jegyzet

idépontra vonatkozé készletnagysaganak ismerete

készletadatainak ismerete.
5 perc

Készlet: az aruforgalom zavartalan
lebonyolitasahoz sziikséges
aruallomany.

Egy adott id6pontban a boltban
talalhato aruk osszessége
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Id6
(perc)

perc

perc

10
perc

5 perc

perc

Foglalkozasi egység

Atlagkészlet megallapitdsa

Fontos, hogy azonos adattal
szamoljunk

Mintafeladat megoldasa
Tankonyv 69. oldal

Pontosabb eredményt
kapunk, ha egy id6szakon
belil tébb adatot ismerink.

Tovabbi készletadatok
ismertetése

Modszer, tartalom

Az adott id6szak nyito- és
zarokészlet adatanak egyszeru
szamtani atlagaval szamitjuk

Egy-egy szamitasnal vagy eladasi
vagy beszerzési adattal
szamolhatunk.

A képlet alapjan. Behelyettesitlink.
Ha aprilis 1-én 1.326.000 Ft. érték( a
készlet, junius 30-an pedig 1.624.000
Ft. értékd a készlet, a
készletfelmérés szerint, akkor az év
masodik negyedévének
atlagkészlete:
1.326.000+1.624000 = 1.475.000 Ft.
2

Kiszamithatjuk az egyes hénapok

atlagkészletét, ha tudjuk, hogy az
adott havi zardkészlet megegyezik a
kovetkez6 idGszak nyitokészletével.
Készlet mdjus 1-én = 1.480.000 Ft.
Készlet junius 1-én = 1.420.000 Ft.

Kapcsolddasi pontok

Megjegyzés, szemléltetés

Atlag jele feliilvonds, a készlet jele | Képlet:

K, igy lesz atlagkészlet jelolés

K

Szamtani atlagszamitas

Azt feltételezziik, hogy szamtani
kdzépértéket kapunk

Sziikséges az Osszefliggések
ismerete

Atlagszamitas

K= NYK+7ZK

2
Atlagkészlet = nyit6 készlet + zaré
készlet 6sszege és elosztjuk kettével
Ne keverjlik 6ssze az ezer forintot és
millié forintot. A feladatokndl
altaldban ezer forintos kerekitéssel
szamolunk. Ft., EFt., MFt.

Képlethasznalat

Pl. aprilis 30. zardkészlet = a majus 1.
nyitd készlettel. Amilyen
készletadattal zarunk este, azzal
nyitunk kdvetkez6 nap reggel.

Az el6z6 szamitas alapjan végezzik
el
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Id6
(perc)

3 perc

perc

perc

1 perc

1 perc

Foglalkozasi egység

Megoldasa
Tankonyv 70. oldal

Példa megoldasa,
ellendrzés

Példa megoldasa

Osszefoglalas

Hazi feladat

Modszer, tartalom

Aprilis havi tlagkészlet=
1.326.000+1.480.000= 1.403.000 Ft.
2

Ma4jus havi atlagkészlet =
1.480.000+1.420.000= 1.450.000 Ft.
2
Junius haviK =
1.420.000 + 1.624.000=1.522.000 Ft.
2
A ll. negyedév K=
1.403.000 + 1.450.000+ 1.522.000=
3

1.458.000 Ft.
egyszer(i szamtani atlag, nyitd és
zaro készlet

Hazi feladat kiadasa

Kapcsolddasi pontok

Gyakorlas

A tanult képlet alkalmazasa

Szamtani atlag szamitdsa

Atlagszamitas

Szamtani atlag szamitdsa,
nyitd és zard készlet szamitasa
képletbe valé behelyettesités

Megjegyzés, szemléltetés

Madjus havi és junius havi
atlagkészlet szamitdsa pdros
munkaban

A ll. negyedév atlagkészlet szamitasa
egyéni munkaban.

Ahany adat, annyival osztunk
szamtani atlagnal.

Fogalom, képlet, jelolések
megismerése

Feladatgyljtemény 113. old. 1,2,3,4
feladat, otthoni munkaid6-igény kb.
20 perc
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6.1.6. Oraterv reflexio
(sajat minta)
Csoport: Kereskedd 13.A
Tantargy: Az lizleti tevékenység tervezése, elemzése

Téma: A készletezési dontéseket megalapozé szamitasok, modszerek. Atlagkészlet.

Az oOra célja 0j tananyag megismertetése €s bevetése volt. A készletgazdalkodas egy nagy
¢s fontos témakor a tanmenetiink alapjan. Elsddleges cél a figyelemfelkeltés és a szakmai
ismeret, szakszavak elsajatitasa. A feladat, hogy minden tanulé meg tudja hatarozni és el

tudja helyezni a készletgazdalkodas szamitdsainak helyét és szerepét a kereskedelemben.

Fontos az 0Osszefiiggések megismerésének megalapozdsa, mert egymadsra épiild

ismeretanyagot kell elsajatitani.

A viszonylag kis 1étszdmnak kdszonhetden, fegyelmezési problémakkal nem kell elvenni

az 6ra idejébol.

Ezen a tanitasi oran legfontosabb feladat a tandri magyardzat volt. A konyvbdl vett
mintapélda jo alapot ad a tovabbi ismeretanyag elsajatitasahoz. Fontos, mind az elméleti

Osszefiiggés, mind a szakmai szamitasi 0sszefiiggés ismerete.
A tanulok figyelmesek voltak és fegyelmezetten viselkedtek. Aktivan dolgoztak az 6ran.

Az ora hangulatat tekintve elérte céljat és sikeriilt megismertetni az atlagkészlet szamitas
fontossagat. Ez a feladattipus nem okozott nehézséget és a mintapélda levezetése is

érthetének bizonyult szamukra. Konnyen megértették a feladat 1ényegét.
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6.2. Mentoralas munkakozosség vezetoként

6.2.1. Tanmenetek ellendrzése

Munkako6zosség vezetOként feladataim kozé tartozott a tanmenetek ellendrzése. A
tanmenet az adott tantargy oktatdsanak, adott évfolyamanak, osztalyanak készilt éves
terve. A tanarok a NAT-ot, a kerettanterveket, a helyi tanterveket, a tantargyi
programokat, a tankonyveket és mas oktatasi eszkozoket hasznalnak a tanmenetek
kidolgozasahoz. A tanmenetek elkészitésének a hatarideje intézményiinkben minden
tanév kezdetén szeptember 30-a. (Idén a 2015/2016-0s tanévtdl egy bovitett egységesitett
tanmenetet kellett késziteni ezért a hataridét oktober 31-ig kellett kidolgozni.) A
pedagogusoknak az elkészitett tanmenetiiket fel kell toltenilik az iskolai zart halozati
rendszer tanmenetek ciml mappdjaba a sajat neviikk alatt, az aktudlis tanévhez. Az
ellendrzéseket ez nagyon megkonnyiti, hiszen ez az iskolai hal6zat minden dolgozé
szdmara elérhetd. Mint munkakozdsség vezetd ellendriznem kellett, hogy a helyi
tanterviinknek megfelelden lett-e elkészitve és Osszevetettem a szakmai tartalmakat, az
oraszamokat, a tanagyag egységekre adott oOrakeretek alapjan. A 9-10-11-13.
évfolyamokon egy tanitasi évben a heti egy orat 36 draval szamoljuk és a végzds
évfolyamokon 12 és 14. évfolyamon 32 tanitasi orat vesziink figyelembe éves szinten heti

egy oranal.

A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény a szakképzésben is kdzponti
kerettantervet ir el6, melyet kotelezen kell adaptalni minden iskolanak. 2013.szeptember
1-jétdl jelentek meg az 0j kerettantervek. Az 0j torvényi szabalyozas bevezetése eldtt az
iskoldknak tobb lehetdsége volt. A kerettantervek ajanldsok voltak. Az intézmény
dontotte el, hogy atveszi €s adaptalja, vagy részben adaptalja, vagy egy teljesen uj helyi
tantervet dolgoz ki. A mi iskolankban régen is a kerettantervi ajanlasokat fogadtuk el és
adaptaltuk. A kerettantervben meg van hatarozva 90%-ban a szakmai 6rdk szama, ettdl
eltérni csak 10%-ban lehet, 10% szabadsavot biztositottak résziinkre. Egy-egy képzésnél

meghatdroztak a minimum és maximum Oraszamokat.

A kerettanterv szakmai tartalma -a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény 8.§
(5) bekezdésének megfeleloen- a nappali rendszerii oktatasra meghatdarozott tanuloi éves
kotelezo szakmai elméleti és gyakorlati oraszam legalabb 90%-dt lefed.

Az idokeret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzo iskola

szakmai programjaban kell rendelkezni.
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A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat

aranydnak a teljes képzési id6 sordn kell teljesiilnie. 't

A Kerettantervben a tantargyakra meghatarozott idékeret kételez6 érvény, a témakorokre
kialakitott 6raszam pedig ajanlas. A kerettantervben foglaltak szerint az iskolank Helyi
tanterve tartalmazza a képzésre vonatkozd oOraszamokat. A kerettantervben foglalt
szakmai tartalmaktol eltérni nem lehet, boviteni lehet, de kihagyni tananyagrészt nem.
Ezeket a szempontokat kellett figyelembe vennem az ellendrzésnél. Tobbszor
tapasztaltam hidnyossagot, vagy nem pontosan kiszamolt 6raszamot. Ezeket kértem
javitani az érintett szaktanaroktol. Mivel szakmai képzésiink igen Gsszetett és folyamatos
valtozasokon megyiink keresztiil, ezért nagyon figyelmesnek kellett lenni, hiszen volt,
hogy évfolyamonként valtozott a kerettanterv igy a tanmenet is, frissitésre szorult és
aktualizalni kellett. Ennek okan is voltak javitani valok, mert eléfordult, hogy egy-egy
kolléga az el6z6 évit hasznalta és kozben valtozas tortént, melyet nem vett figyelembe. A
hibdkat mindig sikeriilt korrigalni és természetesen tobb helyen tapasztaltam, hogy a

kolléga figyelmesen késztette el az aktualis tanmenetét és megfelelonek talaltam.

6.2.2. Hospitalas, oralatogatasi tapasztalatok

rrrrr

(sajat tapasztalat)

A pedagdgus neve: XZ

Az dralatogatés helye: Mezdkovesdi Széchenyi Istvan Katolikus Szakképzd Iskola
Tantargy: Osztalyfénoki ora

Az ora témaja: A szabadidd helyes eltoltése

Az osztaly: 9.E szakképzOs osztaly (osztalylétszam: 27 £6)

Az oralatogatd neve: Kald Zita (munkakdzosség vezeto)

11 Nemzeti Szakképzési és felndttképzési Hivatal:
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=440#table2 Kereskedd
kerettanterv, Letoltés datuma, 2015.december 30.
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Célja: Szélesebb képet kapjak a pedagogusrol, az ora felépitésének megfigyelése, tobb
sajat tapasztalatot szerezzek, osztaly megfigyelése

Datum: 2014. marcius 26.

Ido
(perc)

Az 60ra menete

Megjegyzések kompetenciak alapjan

5 perc

Bevezetés

Az iskolai koszOnés a ,Dicsértessék a Jézus
Krisztus!”utdn a hetes jelent, majd az osztaly k6zdsen
elmondja a reggeli aldast.

A tanar a hidnyzokat rogziti az elektronikus napldba.

2 perc

Motivacids fazis

Réahangolas

A tanar ismerteti az oOra témadjat, kozli, hogy az ora
folyamédn milyen eszkozoket fog a témaval
kapcsolatosan hasznalni, kozben 0Osszekapcsolja a
technikat.

Munkaforma: frontalis munka

Modszerek: PPT-el6adas

10 perc

Prezentacios
fazis

Ismeretbovités

A didkok egy Power Point-os eldadés segitségével 3 diat
latnak. Az elsén egy kérdés van feltéve: ,,Mit jelent a
szabadid6?”

A masodik dian a szabadidével kapcsolatos fogalmak
vannak. Pl.: lelki egyensuly, lelki egészség. ..

A harmadik didn szintén egy kérdést latnak a tanulok:

,» Melyek a szabadid6t befolyasolo tényezdok?”

Ezen kérdésekre igyekszik a tanar valaszokat kapni,
probalja a tanulokat 6sztokélni, hogy ne csak egy-két
szavas valaszokat kapjon.

Munkaforma: frontalis munka

Modszerek: tanari eldadés, megbeszElés, szemléltetés

5 perc

Prezentacios
fazis

Ismeretszerzés

A didkok ismét kérdést kapnak: ,,Mit jelent szamodra a
szabadid6?” Ezt mar nem a dian latjak, hanem az
osztalyfonok szoban teszi fel nekik.

A tanulok csoportokra lesznek beosztva, majd minden
csoport kap egy-egy iv csomagolOpapirt, meg
filckészletet. Feladatuk a kovetkez6d: Rajzoljdk le a
napirendjiiket, koztiikk a legfontosabb, hogy nevezzék
meg a napi szabadidds tevékenységiiket.

Munkaforma: csoportmunka

Modszerek: szemléltetés

17 perc

Prezentacios
fazis

Ismeretszerzés

Az elkészitett napirendeket, azaz a csomagolopapirokat
a tablara ragasztjdk ¢és egy-egy diak a csoportbol
probalja bemutatni a ,,projektmunkéjukat”.

A didkok eldaddsa utan a tanar kiemel néhany szamara
fontosabbnak tartott szabadidds tevékenységet: pl.:
kirandulés, zenehallgatas, sport, kiallitdsok, mizeumok,
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varosok latogatasa...stb., és megvitatjak, megbeszélik
azok elOnyeit- hatranyait.

- Munkaforma: egyéni munka

- Maoddszerek: vita, beszélgetés

- A tanar 0sszegzi az 6ran elhangzottakat, majd értékeli a

5 perc Lezar6 fazis tanulok munk4jat.
- Munkaforma: frontalis munka
Ertékelés - Maoddszer: tanari magyarazat
- A tanar kozli a didkokkal a kdvetkezd osztalyfonoki ora
1 perc Befejezés: témajat.
Elkdszonés

6.2.2.2.Hospitalasi reflexio
(sajat tapasztalat)
Mint munkak6zosség vezetd 2014. marcius 26-an egy osztalyfonoki 6ran hospitaltam.

Az osztalyfonoki ordk tanmenetei iskoldnkban az osztalyfonoki munkakozosség altal a
Nemzeti Alaptanterv kdvetelményeinek megfeleléen évfolyamonként egységesen lettek
atdolgozva. Ezért ezt a tanmenetet nem az osztalyfonok allitotta 0ssze, hanem az
osztalyfonoki munkak6zosség vezetdi. A mai oralatogatdsom sordn az osztalyfonoki ora
a tanmenet alapjan és a tematikus terv alapjan az 5. témakor szerinti ,,A szabadidd helyes

eltoltése” témajat dolgozta fel.

Az oOra célja a szabadidd, mint fogalom megismerése, és a hasznos szabadidd
tevékenységek megbeszélése. A hetes jelentése utan a tanar a hidnyzé tanulokat igyekszik
rogziteni az elektronikus napléba, am a ,technika 6rdoge” ismét nem alszik, igy az a

szlinetre, vagy késdbbre marad.

A tematikus terv, tanmenet alapjan az oktatasi folyamat szakaszaba illeszkedik a tanora.
A tartalom, korszeriiség elvének megfelelt. A tanora szervezettsége, id6 felhasznalasa,
tanari tevékenysége, a tanulok tevékenységének gazdasdgossaga megfeleld volt. Az 6ra
mikrostruktirdja szervezett. Hatékonyan alkalmazta a differencialt tanulasszervezést. A
pedagogus modszertani kultGraja a hagyomanyoknak megfelelé. Az alkalmazott
moddszerek megfeleltek a tanitasi céloknak, tartalomnak, osztalynak. A tanari magyarazat

érthetd, vildgos. A tanar kommunikacios kulturdja jonak mondhat6, kérdezési technikaja
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megfeleld. A tanar értékelési kulturajaban hasznélja a korszeri értékelési modokat,

azokat eredményesen alkalmazza.

A pedagogus személyisége, vezetési, iranyitasi, nevelési stilusa megfeleld. Szakmai
kompetencidi, tervezési, oratervezési, modszertani felkésziiltsége megfeleld, az egyéni
tanulasi igényeket elfogadja. A pedagogus attitlidje, tanar kedveltsége, népszerlisége az
osztalyban tiikrozte a jO orai hangulatot. A tanora légkore megfeleld volt, osztalytermi

kommunikaciobdl, tanar-diak interakciobol kovetkeztetve.

ryr . o/ r

(sajat tapasztalat)

A pedagdgus neve: XY tanar

Az oralatogatas helye: Mezdkovesdi Széchenyi Istvan Katolikus Szakképzd Iskola,

Mezo6kovesd gr. Zichy J. u. 18.

Miiveltségi teriilet: Szakmai tantargy (elado)
Tantargy: Aruforgalom elmélet

Az 6ra témaja: Szallito partnerek kivalasztasa

Az osztaly: 9.E

Az oralatogatd neve: Kald Zita (munkakzosség vezeto)

Célja: Szélesebb képet kapjak a pedagogusrdl, szakmai ora felépitésének
megfigyelése, szakszavak hasznélata, tobb sajat tapasztalatot szerezzek, osztaly

megfigyelése

Détum: 2014.02.17. (5. tanitési ora)

Ido Az Ora menete Megjegyzések kompetenciak alapjan
(perc)
4 perc | Bevezetés - A tandr és a didkok kdszontik egymast

- Ahetes jelent
- A tanar rogziti a hidnyzokat
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10
perc

Szamonkérés

A tanar altal eldre kivalasztott két didk feleltetése
szoban

A tobbi tanuld a feleleteket figyelmesen hallgatta

A szamonkérésnek azt a modjat figyeltem meg, hogy a
tanar hogyan kérdezett, milyen a kérdéskulturaja

A tanari megfogalmazas vilagos, értheto,

A tanar kommunikacios képessége megfeleld

5 perc

E16z6

1smétlése

ismeretanyag

Az 10j tananyag el6készitése

Figyelemfelkeltés

Az eddigi ismeretek elmélyitése

A tanar a tanulok eldzetes tudasat figyelembe vette

10
perc

Prezentélas—
Bevezetés az 1
ismeretanyagba

Frontalis oktatas keretén beliil a tanér az 0j ismereteket
ad eld a tananyaggal kapcsolatosan

Hasznalta a szakmai kifejezéseket

Tanari magyarazat, tabla hasznalat

Az 10j anyag feldolgozasahoz a frontalis oktatas realis

12
perc

Osszefoglalas

A tandr a tablara vazlatot ir az elhangzottakrol

A diakok a fiizetbe lejegyzetelik a tanultakat

A tanar a vazlatkészitést jol alkalmazta, mely segiti a
lényeg kiemelését

3 perc

Ertékelés

A tandr Osszegzi az 0ra menetét, értékeli a didkok orai
munkajat

1 perc

Hazi feladat kiadasa

ElkOszonés

A tanar hazi feladatot ad a diakoknak, ezzel motivalva
Oket az 1j ismeretek mélyebb elsajatitasara

A hazi feladatot
utmutatast adott

nem differencidlta, egységes

6.2.2.4.0Oralatogatas reflexié

(sajat tapasztalat)

Munkakozosség vezetoként oralatogatason vettem részt a 9.E osztaly szakiskolai eladd

képzésben részt vevd tanuloknal. Aruforgalom elmélet szakmai Orét tartott egy kollégam.

Az ora témaja a szallitoi partnerek kivalasztasa volt.

Az ora felépitését tekintve a kdvetkezd volt:

- Szamonkérés

- El6z0 ismeretanyag ismétlése

- Uj ismeretek, 0j tananyag elsajatitasa, tanari magyarazat és tabla hasznalat

29




- Jegyzet készitése
- Hazi feladat kiadasa.

Meglepden tapasztaltam, hogy szakiskolai osztalyként a tanulok nagyon fegyelmezetten
viselkedtek oran €s a szaktanarral jol egyiittmiikodtek. A tandr tanitashoz €s tananyaghoz
vald hozzadllasa kivalo volt és fellépése a figyelem felkeltését szolgalta. Az oktato
folyamatosan fenn tudta tartani a didkok figyelmét. A tanulok szintjéhez és képességéhez
jol tudott alkalmazkodni. Az 6ra menete kovethetd, jol felépitett volt. A szaktanar
megfeleld szamu és jellegii feladatot adott didkjainak. Az idébeosztasa jol kovethetd, jo
tempoban tudott haladni az Uj ismeretanyaggal. A munkaformaja valtozatos volt. Vilagos
utasitasokat adott, magyarazatai érthetoek, vilagosan megfogalmazottak voltak. Az éra
hangulata és légkore megfeleld volt. A tandr a tablat aktivan haszndlta az drai jegyzet
készitéséhez. A tanuldkat bevonta a munkaba a témahoz kapcsolodé szakmai kérdéseivel,
ha hibat vélt felfedezni azt javitotta. Ezen a tanitasi 6ran differencialast nem alkalmazott.
A tanar kommunikaciés képessége megfeleld, magyarazatai szabatosak, vilagosak és a
tanulok hozzaallasa nagyon pozitiv benyomast kellett szamomra. Az érdeklddést
folyamatosan fenn tudta tartani ugy vélem egy szakmailag szépen felépitett Tanitasi 6ran

vehettem részt az ott tanuld diakokkal.

7. Osszegzés

A dolgozatom elkészitésénél a szakmai munkdm soran kialakult tapasztalataimra
helyeztem a hangsulyt. A bevezetésnél felvazolom eddigi munkahelyemen végezett
pedagodgiai tevékenységem. A projektfeladat elsé részében elméleti sikon Iényegre térden
bemutatom a mentori tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, a mentoralas folyamatat.
Majd ismertetem, hogyan készitlink fel egy gyakornokot a mindsitd vizsgéara, annak mi a
menete ¢s milyen feladatai vannak. A projektfeladatomban nagyobb hangsulyt kapott a
sajat tapasztalataim ismertetése. Mentoralasi feladatokat gyakorlatvezetoként és
munkakozosség vezetOként is végeztem. Példakkal, sajat mintdkkal alatdmasztva
mutatom be a gyakornok mindsitési vizsgara vald felkészitését. A gyakornoknak
portfoliot kell késziteni a mindsitd vizsgdjahoz, melyben tematikus tervet, dravazlatokat
¢és annak reflexioit is fel kell tolteni az Oktatasi Hivatal erre zartkorlien miikodtetett
feliiletére. Ismernie kell az iskolai dokumentumokat, tudnia kell értelmezni és pedagdgiai

munkdja soran hasznalni, hasznositani a benne foglaltakat. A mentornak nagy a
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feleldssége, hogy jol fel tudja késziteni mentoraltjat, mind szakmailag, mind ,,lelkileg”.
Amennyiben sikeres munkat végeznek egyiitt akkor hosszi tavra megalapozott jo
pedagogust ismerhetlink meg a gyakornok személyében. Hospitalast végeztem
munkakodzdsség vezetoként is, ami szintén nagy figyelmet és tajékozottsagot igényel a
szakmai munka soran, hiszen a munkatarsak a vezet® utasitasait, tanacsait betartva
dolgoznak a hétkdznapokban. Amennyiben egy munkakdzosség vezetd felkésziiletlen és
tajékozatlan az iskolai dokumentumok és a torvényi, jogszabalyi valtozasok tekintetében
az igen bonyolult helyzetet okozhat egy-egy szakmai teriilten. Eppen ezért, hogy ez ne
fordulhasson eld, folyamatosan informalni, képezni kell magat és a szakmai honlapokat
is kovetve napi szinten friss informaciéval kell rendelkeznie. Ezt azért emelem ki
Osszegzésemben, mert az oktatasi rendszeriink az elmult években folyamatosan valtozott,
ennek kovetése fokozott figyelmet igényelt minden pedagdgus szaméra, akar vezetoként
akar tanarként dolgozik. A tanmenetek ellenérzése fokozott figyelmet igényel, hiszen az
egész ¢éves szakmai munkénkat arra alapozzuk. A tanmenetek betartdsanak ellendrzését,

a tandrok szakmai felkésziiltségét hospitalasok kereteiben végezziik.

A hospitalasnak rengeteg elonyét megtapasztaltam. Fel tudjuk tarni a tanar személyiségét,
a tanuldkhoz valo viszonyat, a szakmai felkésziiltségét és az esetleges hianyossagokat.
Azt gondolom, hogy ezt nem ellendrzésként kell kezelni, hanem fejlesztésiink céljanak

kell felfogni, hiszen mindenkinek vannak fejlesztendd tertiletei.
A gondolataimat egy idézettel zdrnam:
,, Tanuljunk egymastol, hogy minél jobban tanithassunk!”

(Eotvos Lorand)
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6. Debreceni Egyetem: Vezetétanarok és gyakorlatvezeté mentortanarok a Debreceni

Egyetem tanarképzésében

7. Antalné Szabd6 Agnes, Héamori Veronika, Kimmel Magdolna, Kotschy Beata, Mori
Arpadné, Széke-Milinte Enikd, Wolfling Zsuzsanna (Oktatasi Hivatal): Utmutato a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Masodik javitott valtozat.

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedago

gusok minositesi rendszerehez v3.pdf Letoltés: 2015. 12. 25.

8. Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal honlapja:

https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=533
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http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:Bg7M5G5KLisJ:konszenzusfmsz.hu/files/statikus/mit_jelent_a_mentoralas_es_ki_is_az_%2520a_mentor.doc+&cd=1&hl=hu&ct=clnk&gl=hu
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:Bg7M5G5KLisJ:konszenzusfmsz.hu/files/statikus/mit_jelent_a_mentoralas_es_ki_is_az_%2520a_mentor.doc+&cd=1&hl=hu&ct=clnk&gl=hu
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:Bg7M5G5KLisJ:konszenzusfmsz.hu/files/statikus/mit_jelent_a_mentoralas_es_ki_is_az_%2520a_mentor.doc+&cd=1&hl=hu&ct=clnk&gl=hu
http://www.budapestedu.hu/data/cms145855/nefmi_cxc_tajekoztato_03.pdf
http://idegen-szavak.hu/mentor
http://www.jgypk.u-szeged.hu/tamopb/download/tananyag/A_mentori_tevekenyseg_idoszeru_kerdesei.pdf
http://www.jgypk.u-szeged.hu/tamopb/download/tananyag/A_mentori_tevekenyseg_idoszeru_kerdesei.pdf
http://www.jgypk.u-szeged.hu/tamopb/download/tananyag/A_mentori_tevekenyseg_idoszeru_kerdesei.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=533

10.

11.

12.

13.

https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=440#tab

le2

Petroczi Gabor honlapja: http://www.petroczigabor.hu/cikkek/portfolio-

keszites/tematikus-terv-2014.html

Nemzeti Alaptanterv 2012

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

2011. évi CLXXXVILI. torvény a szakképzésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100187.TV

Magyar k6zlony 2015. évi 77. szdm: 2015. évi LXVI. toérvény a szakképzésrol sz6lo
2011. évi CLXXXVIL. torvény, a feln6ttképzésrol szo16 2013. évi LXXVIL. torvény

¢és az azokkal 0sszefiiggd targyt torvények modositasarol
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https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=440#table2
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=440#table2
http://www.petroczigabor.hu/cikkek/portfolio-keszites/tematikus-terv-2014.html
http://www.petroczigabor.hu/cikkek/portfolio-keszites/tematikus-terv-2014.html
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100187.TV

