Annotacio
Dualis szakképzés régen ¢és ma, kiemelten a kereskedelmi képzésben

Dolgozatom témavalasztasanal arra vallalkoztam, hogy szakmai szemiivegen keresztiil
gyakorl6 szakmai tanarként bemutassam a dudlis képzés felépitésének 1ényegét, annak multjat,
torvényi hatterét €s a napjainkban bevezetésre keriilt dualis képzés korszeri kérdéseit,
feladatait, tapasztalatait. Annak érdekében, hogy munkam minél sikeresebb legyen,
felhasznaltam a tanulményaim soran szerzett ismereteket, szakirodalmakat, a szakképzés
torvényi hatterét és a szakképzésben eltoltott éveim tapasztalatdt. Az ismeretségi korombol
meritve szakmai tanarokkal interjukat készitettem, hogy megismerjem és elemezni tudjam
véleményiiket, tapasztalataikat a dualis képzés eldnyeivel és hatranyaival kapcsolatban. A
tanulok korében végzett kérddives megkérdezés adataibol elemzéseket készitettem, hogy
tanuldi szemszogbdl is ra tudjak vilagitani a dudlis szakképzési rendszeriinkre.

A dualis képzésen beliil a kereskedd képzésre fektettem a hangstlyt annak részletesebb
ismertetésére, mivel tobb, mint 10 éve ebben a szakképzésben tanitok és vizsgaztatok.
Tapasztalataim szerint ez a képzés nagyon sok valtozason ment keresztiil, mind a képzés
felépitését, mind a szakmai vizsgakovetelményeket figyelembe véve. A hagyomanyos képzés
utan a modulrendszer, majd a komplex vizsgarendszer bevezetésének is részese lehettem.

Azt a hipotézist allitottam fel, hogy a szakképzés irdnyvonalan valtoztatni kell, mert
véleményem szerint a képzésen résztvevod szakemberek, intézmények, kamarak, gazdalkodd
szervezetek ugyan elvégzik munkajukat, de nem egy iranyba haladnak. A valtoztatasokra azért
van sziikség, hogy eredményesebb legyen a szakképzés. Ezt a felvetésemet szerettem volna
alatdmasztani azzal, hogy a szakmaban dolgozé kollégdk véleményét is megkérdezem és a
tanulok tapasztalatat is feltérképezem. A személyes interjuk és a tanuloi kérddivek célja az volt,
hogy a hipotézisemet alatamasszak. A gazdasagi kamara az iskola és a gazdalkodo szervezetek
1s mas-mas szemszogbol latjak az oktatas rendszerét. A dolgozatom célja az is, hogy tanari
szemmel ravilagitsak arra, hogy a napi munkank soran, Mi milyen problémakkal, akadalyokkal
talalkozunk.

Szakdolgozatom elkészitésénél a kovetkezd hattéranyagot vettem igénybe: elsdsorban
szakirodalom, szakmai kamarak tanulmanyai, a Nemzeti Szakképzési- és Feln6ttképzési
Hivatal dokumentumai, torvényi hatterek, szakmai tapasztalatok, miihelymunka anyagok és
sajat tapasztalataimat is beépitettem az anyagba. A dolgozatom témavalasztasa céliranyos volt
és a hipotézisem helytallo, mely szerint valtoztatasokra van sziikség a megfeleld szinvonall és
eredményesen mitkddni tudo szakképzési rendszerben, tovabba igény van minden érintett fél
részeérdl a szorosabb egylittmiikodésre, kommunikaciora.

A dolgozatom témajanak aktualitdsat mutatja, hogy a média hirekben is arr6l szamoltak be a
napokban a Magyar Televizio egyik csatorndjan, hogy a szakképzésben nincs megfeleld szamu
utanpotlas az épitdiparban, de ez altalanossagban jellemzé a kereskedelemre és a
vendéglatoiparra egyarant. Valtoztatni a rendszeren gy lehetne, hogy sokkal szorosabb
kommunikéciora van sziikség a képzésben résztvevd szervezetek kozott, gondolok itt az
iskoldkra, a kamardra és a gazdalkodd szervezetekre. Sziikségesnek taldlom az olyan
konferenciak, forumok létrejottét, ahol a kiilonbozo allaspontok talalkozhatnak €s a felmeriilé
kérdéseket, esetleg vitds kérdéseket egyeztetni tudjak. A nézdpontok Osszehangoldsaval egy
sikeres €s eredményes képzési rendszert tudnank kialakitani.
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